Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine" broj 74/2014, 70/17 i
98/19), Skupstina udruge Kreativna kulturna mreza na sjednici odrzanoj 20. listopad
2021. u Osijeku - llirska 25, donijela je

STATUT
KREATIVNE KULTURNE MREZE

|. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se statutom ureduje naziv udruge, naziv na stranom jeziku, sjediste udruge; teritorij
djelovanja udruge; zastupanje, izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja
udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
udruge; gospodarske djelatnosti udruge sukladno zakonu; nain osiguranja javnosti
djelovanja udruge; uvjeti i nacin u€lanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze
i odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova;
tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, naéin
odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u sluéaju
isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina
udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u
slu¢aju prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i
druga pitanja od znacaja za Kreativnu kulturnu mrezu.

Clanak 2.
Naziv udruge glasi: KREATIVNA KULTURNA MREZA (u daljnjem tekstu: Udruga).
Naziv udruge na engleskom jeziku glasi: CREATIVE CULTURE NETWORK
Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Osijeku, llirska 25
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi Skupstina.
Udruga djeluje na podruc€ju Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Udrugu zastupaju Predsjednik/ca, Dopredsjednik/ca i Tajnik/ca.




Clanak 5.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je Cetvrtastog oblika veli€¢ine 3x3 cm sa stiliziranim slovom K iz kojeg se
nastavlja mreza koja ima 5 polja u crvenoj boji, ispod kojih se nalazi tekst: KREATIVNA
KULTURNA MREZA, CREATIVE CULTURE NETWORK.

Il. NACELA | VRIJEDNOSTI, MISIJA | VIZIJA, CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA,
CILJANE SKUPINE | DJELATNOST!I UDRUGE

Clanak 6.

Nacela i vrijednosti koje Udruga promice u ostvarivanju svojih ciljeva su

odgovornost
kreativnost
suradnja
inovativnost
podrdka

- nenasilje

- volontiranje

- timski rad

- cjelozivotno obrazovanje

- neformalno ucenje

- transparentnost

- multikulturalnost

- eticko ponasanje

Cilj Udruge je postati prepoznatljiva mreza susreta i suradnje koja stvara kreativnu
promjenu kvalitete Zivota.

Misija udruge je razvijati programe, projekte i aktivnosti kao odgovore na konkretne
potrebe zajednice i drustva.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja demokratske politicke
kulture, kulture i umjetnosti, medunarodne suradnje, obrazovanja, znanosti i istrazivanja,
socijalne djelatnosti i gospodarstva.

Clanak 7.
Podruéja djelovanja Udruge su:

Udruga sukladno ciljevima Udruge primarno djeluje na podrucju kulture i umjetnosti.




Ostala podruéja djelovanja Udruge su:

- Demokratska politi¢ka kultura

- Gospodarstvo - Socijalno poduzetnistvo
- Medunarodna suradnja

- Obrazovanje, znanost i istraZivanje

- Socijalna djelatnost

Clanak 8.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

Interkulturalni dijalog, razvoj lokalne zajednice, zastita i o€uvanje nematerijalnih
kulturnih dobara, opéekulturna (kulturolo$ka) djelatnost, na nacin da ¢e udruga
organizirati okrugle stolove, radionice, seminare, skupove, konferencije | druge vidove
aktivnosti koje ¢e doprinijeti razvoju lokalne zajednice kao i kulturologkim djelatnositma.
Dramske, plesne, glazbene i glazbeno-scenske umjetnosti udruga ¢e organizirati kroz
razliCite igorkaze, prikaze, nastupe, radionice, koncerte, a kulturno-umjetnicki (glazbeni i
scenski) amaterizam, inovativne izvedbene umjetnicke prakse, likovne, multimedijske i
fotografske umjetnosti, inovativne vizualne umjetni¢ke prakse, manifestacije vizualnih
umjetnosti putem izlozbi, performansa | radionica. Knjizevno stvaralastvo, nakladnicku i
knjizarsku djelatnost, literarni amaterizam, knjizevno-nakladni¢ke manifestacije udruga
¢e organizirati putem knjizevnih ¢itanja, predstavljanja, prezentacija, a filmsku i video
djelatnost, audiovizualni amaterizam putem filmova, multimedijskih i video uradaka te
predstavljanja. Medijska kultura ostvarivat ¢e se organiziranjem okruglih stolova,
debata, diskusija, medijskih predstavljanja, radionica i skupova. Medunarodna kulturna
suradnja odvijat ¢e se putem suradnje na razli€itim projektima, organiziranjem
konferencija i simpozija, skupova i predstavljanja. Razvoj i promicanje odgoja i
obrazovanja, cjelozivotno ucenje i obrazovanje odraslih, izvaninstitucionalni odgoj i
obrazovanje, odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske
kulture, poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju, odgoj i obrazovanije
za zaétitu i promicanje povijesno-kulturne bastine i nacionalnoga identiteta, odgoj i
obrazovanje za odrzivi razvoj, zdrave nacine Zivota i o¢uvanje prirode ostvarivat ¢e se
organiziranjem razli€itih skupova, kongresa, konferencija, radionica i seminara.
Drustvene i humanisticke znanosti, umjetnost, interdisciplinarna podruc¢ja znanosti,
organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostru¢nih skupova, $kola,
kongresa i seminara, izdavanje znanstvenih i struénih publikacija, popularizacija
znanosti, umrezavanje i medunarodna znanstvena i stru¢na suradnja, sve navedeno
sukladno posebnim propisima.

Djelatnosti koje Udruga obavlja su prodaja vlastitih proizvoda i/ili usluga u kulturi te
odrzavanje naplatnih tecajeva.




1. NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 9.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

1

izvjeS¢ivanjem ¢&lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvje$taja o radu
Udruge,

koristenjem informacijsko—komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreze i sli¢no),

javnim priop¢avanjem,

organiziranjem posebnih dogadanja,

na druge odgovarajuce nacine.

IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 10.

Clanom udruge moze postati svaka poslovno sposobna fizicka i pravna osoba koja
prihvaca misiju i viziju Udruge, odredbe Statuta te svojim sudjelovanjem Zeli doprinijeti

radu.

Clanom Udruge moZe se postati na usmeni ili pisani zahtjev osobe. Odluku o zahtjevu
donosi Upravni odbor.

Clanak 11.

Clanarina je obavezna. Odluku o iznosu godi$nje &lanarine donosi Skupstina.

Evidenciju o Clanarini vodi Tajnik.

Clanak 12.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:

Udru

informiranje o radu Udruge

aktivno sudjelovanje u djelatnostima Udruge

¢uvanje i podizanje ugleda Udruge

cuvanje materijalnih dobara Udruge

placanje &lanarine

izvrSavanje preuzetih obveza

da bira i bude biran u tijela Udruge,

da sudjeluje u radu Skupétine.

postivanje odredbi, vaZzecih zakona i propisa, ovog Statuta te drugih akata

ge.

Clanak 13.




Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o
osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
datumu pristupanja Udruzi, datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, te po potrebi moze
ukljucivati i druge podatke vazne za Udrugu kao $to su e-mail adresa, broj mobilnog
telefona, podatke o uplati ¢lanarine i sli¢no.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev. Popis ¢lanova vodi Tajnik Udruge.

Clanak 14.

Clanstvo u Udruzi prestaje na sliedeée nadine:

- prestankom postojanja Udruge,

- smréu ¢lana,

- istupanjem iz €lanstva,

- neplacanjem ¢lanarine,

- iskljuenjem iz ¢lanstva.
Clan Udruge moze biti iskljuen iz &lanstva ako prekréi odredbe Statuta ili ugrozi interese
Udruge ili prouzroc€i ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom &lanstvu.
Odluku o iskljucenju &lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Isklju¢eni ¢lan ima pravo
Zalbe Skupétini u roku 15 dana od dana primitka odluke, a Skupstina, ¢ija je odluka o
isklju€enju konacna, mora odluciti o Zalbi u roku od 8 dana.

V. TIJELA UDRUGE

Clanak 15.
Tijela Udruge su:

- Skupstina

- Predsjednik

- Dopredsjednik

- Tajnik

- Upravni odbor
Skupstina
Clanak 16.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi Udruge.
Clanak 17.

Skupstina obavlja sljedecée poslove:
- usvaja Statut i njegove izmjene i dopune
- bira i razrjieS8ava Predsjednika, Dopredsjednika, Tajnika i Upravni odbor
- odlu€uje o udruZivanju u saveze, mreze i dr. oblike povezivanja Udruge




- birai opoziva likvidatora Udruge

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$ce o radu
za prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjesce

- odlucuje o promijeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti

- donosi odluku o statusnim promjenama

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije uvrdena nadleznost

- odlu€uje o Zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge

- odluCuje o prestanku rada i postojanja i raspodjeli preostale imovine Udruge

- druge ovlasti sukladno zakonu.

Clanak 18.

Skupétina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine
odrzava svake 4 godine, a izvanredna sjednica Skupstine po potrebi.

Sjednice skupstine saziva i vodi Predsjednik. U slu¢aju njegove sprijec¢enosti sjednicu
Skupstine saziva i vodi Dopredsjednik. Skupstina se saziva najmanje 7 dana prije
odrzavanja sjednice pozivom koji se upuc¢uje svim ¢lanovima Udruge. Poziv na sjednicu
sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Clanak 19.

lzvanrednu sjednicu Skup$tine saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na
zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice
Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice. Ako Predsjednik ne
sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz
Stavka 1. ovoga Clanka, sazvati ¢e je predlagatelji. Postupak sazivanja izvanredne
sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom u prethodnom ¢&lanku.

Clanak 20.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine,
Sjednicu Skupstine saziva posljednji izabrani predsjednik Udruge prema postupku
opisanom u prethodnom clanku.

Clanak 21.

Skupstina pravovaljano odlu¢uje ako je na sjednici nazotna natpolovi¢na veéina svih
¢lanova Udruge. Skupstina donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova nazocnih
Clanova, ako Statutom nije odredena posebna vecina. Glasovanje na sjednicama
Skupstine je javno. Skupstina mozZe odluciti da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno. O
radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.




Predsjednik
Clanak 22.

Predsjednik je ovladten za zastupanje Udruge. Predsjednik obavlja izvrdne i druge
poslove odredene Statutom.

Clanak 23.

Predsjednika bira i opoziva Skups$tina na mandat od 4 godine. Ista osoba moze vise puta
biti birana za Predsjednika. Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini kojoj podnosi
godisnje izvjeS¢e o svom radu.

Clanak 24.

Predsjedniku mozZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran: na vlastiti
zahtjev, u slu€aju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci, opozivom te
smrcu.

Clanak 25.

Do opoziva Predsjednika moze doc¢i zbog povreda ¢lanskih i predsjednickih obveza i
odgovornosti  sukladno Statutu. Postupak za opoziv Predsjednika moZze se
pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 €lanova Udruge. O zahtjevu za opoziv Predsjednika
raspravlja se i odlu€uje na sjednici Skupstine koja se saziva u skladu s odredbama ovog
Statuta. Predsjednik ce biti opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotreéinskom
vec¢inom svih ¢lanova Udruge.

Clanak 26.

U slucaju prestanka mandata Predsjednika prije isteka vremena na koje je biran ili u
slucaju opoziva Predsjednika, provodi se postupak izbora novog Predsjednika.

Clanak 27.

Predsjednik ima sljedeca prava i obveze:
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupétine,
- odgovoran je za podnoSenje godiSnjeg financijskog izvje$c¢a i godisnjeg
izvjeS¢a o radu Skupstini,
- predlaze skup$tini plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,
- predlaze izmjene i dopune Statuta Udruge,
- predlaZe projekte i programe Udruge,
- daje preporuke za razvoj Udruge
- dostavlja zapisnik sa sjednica Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar




udruga,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Dopredsjednik
Clanak 28.

Dopredsjednik:
- zastupa Udrugu,
- pomaze Predsjedniku u radu,
- zamijenjuje u svim poslovima Predsjednika Udruge u slu€aju njegove odsutnosti ili
sprijeCenosti.

Dopredsjednik se imenuje i razrjeSava odlukom Skupstine. Mandat dopredsjednika traje
Cetiri godine.

Tajnik
Clanak 29.

Tajnik:
- zastupa Udrugu

- pomaze Predsjedniku i Dopredsjedniku u radu,

- zamijenjuje u svim poslovima Predsjednika i Dopredsjednika u slu¢aju njihove
odsutnosti ili sprije€enosti

- vodi evidenciju Elanstva

- vodi evidenciju o uplati ¢lanarine

- organizira i priprema materijale za Skupstinu

Tajnik se imenuje i razrjeSava odlukom Skupstine. Mandat Tajnika traje Cetiri godine, ista
osoba moze biti ponovno birana za tajnika.

Upravni odbor
Clanak 30.

Upravni odbor obavlja sljedec¢e poslove:
- priprema nacrte svih opc¢ih akata Udruge,
- koordinira rad Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine,
- predlaZze mjere i aktivhosti za redovno funkcioniranje udruge,
- brine o provodenju zaklju¢aka Skupstine,
- rjeSava sporove i sukobe interesa u Udruzi,
- saziva sjednice Skupstine i priprema materijale za sjednice,




- odlucuje o radu i zaposljavanju struénih osoba u Udrugu te visini placa zaposlenika
sukladno aktima Udruge

- imenuje i zaduzuje ¢lanove Udruge za pojedine djelatnosti,

- odlu€uje o izvanrednim hitnim situacijama za Udrugu kada nije moguce odrzati
sjednicu Skupstine

- daje prijedloge za organizacijski, programski i financijski razvoj Udruge,

- obavlja i druge poslove predvidene Statuom i op¢im aktima Udruge.

Upravni odbor €ini osam ¢lanova od kojih su Predsjednik, Dopredsjednik, Tajnik i jos pet
¢lanova. Upravni odbor se imenuje i razrieS8ava odlukom Skupétine. Predsjednik saziva
sjednice i koordinira rad Upravnog odbora. Odluke upravnog odbora donose se veéinom
glasova svih ¢lanova. Mandat ¢lanova odbora traje 4 godine.

VI. IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 31.
Likvidatora bira i opoziva Skupstina.

Likvidator moZe biti i osoba koja nije ¢lan Udruge, a mora raspolagati odgovaraju¢im
stru€nim (pravnim i financijskim) znanjem o raspodjeli imovine Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije kao osoba ovlasdtena za zastupanje
Udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra Udruga.
Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i po&tivati rokove koji su propisani
zakonom u slucaju prestanka djelovanja udruge.

Clanak 32.

Imovinu Udruge Cine:

- nov€ana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima,

- obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

- obavljanjem gospodarske djelatnosti

- financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i prora¢una
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih
izvora,

- druga novCana sredstva steCena u skladu sa zakonom,

- njezine nepokretne i pokretne stvari, te

- druga imovinska prava.




Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari visak prihoda nad rashodima,
on se mora sukladno statutu udruge koristiti isklju€ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih
statutom.

Clanak 33.

Prijedlog godiSnjeg financijskog izvjeS¢a Predsjednik/ca, podnosi Skupstini na
razmatranje i usvajanje.

VIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM
Clanak 34.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupétine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim
zakonom.

U sluCaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Udruge dvotreéinskom (2/3) vec¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 35.

U sluCaju prestanka postojanja Udruge, imovina Kreativhe kulturne mrezZe bit ¢e
prenesena udruzi, ustanovi ili zakladi istih ili sli¢nih ciljeva, a na osnovi odluke Skupétine
sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivac¢ima, ¢lanovima udruge,
osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

VIIl. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 36.
ZarjeSavanje sporova / sukoba interesa u Udruzi: kada ¢lan smatra da su mu povrijedena
prava odredena Statutom, kada se radi o sporu / sukobu interesa izmedu &lanova Udruge,
a koji utjeCe na rad udruge, kada ¢lan Udruge smatra da je Udrua povrijedila Statut,
odnosno spor / sukob interesa oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena
u Registar Udruga i dr., nadlezan je Upravni odbor.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.




Statut stupa na snagu danom dono8enja, a primjenjuje se od dana ovjere nadleznog
Upravnog tijela. Tumacenje odredbi Statuta daje Skupstina.

Predsjednica Udruge, Blanka Gigi¢ Karl
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU

2l

KLASA: UP/I-230-02/21-01/846
URBROJ: 2158/1-21-02/04-21-2
Osijek, 02. studeni 2021.

OSJECKO-BARANJSKOJ ZU PANIJI, UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU,
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKILADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

$A SAVIETNICA
Maja Kovag
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